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Reconnaissance des années de service HBC Radio — Nous voulons connaitre votre avis!
Merci a toutes les personnes qui ont écouté les six
premiers épisodes de HBC Radio. Nous espérons

Les soins a domicile sont fiers de célébrer
les membres du personnel qui franchissent
cette année des étapes importantes en
matiére d’années de service. Ces jalons
refletent des années de dévouement, de
collaboration et de professionnalisme au
service du mieux-étre des Insulaires.

Merci pour votre passion et votre expertise.
Votre contribution fait une réelle différence
au sein de nos équipes et dans nos
communautés.

Félicitations a toutes les personnes

reconnues, y compris celles présentées ici!
Lyndsay Corrigan et Karen Nabuurs Trevor Cudmore, Angela Johnston, Sabrinna

Programme provincial de gériatrie Springle, Filly Gill et Nancy McDonald
Soins a domicile (Queens)

Ci-dessous : de gauche a droite : Crystal Praught (directrice,
Soins a domicile provinciaux), Chantel Noye, Christina
Waugh, (cogestionnaires, Prince), Karen Biggar (gestionnaire
du Programme provincial de gériatrie) et Erin Campbell-
Moore (cogestionnaire, Kings)

que la série a été informative, stimulante et utile
dans le cadre de votre travail en soins a domicile.
Votre avis pour aidera a orienter les prochaines
étapes. Remplissez ce court sondage pour courir la
chance de gagner une carte-cadeau de 25 $.
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Engagement, formation et mieux-étre du personnel

Formation:

Programme d’aide a la médication

14 juill., 15 sept., 13 oct.

Bilan comparatif des médicaments

29 sept.de 14 h 30a15h 30

Les chefs d’équipe transmettront les détails
d’inscription et des renseignements supplémentaires.

Points forts de la conférence du personnel
Merci a tous ceux et celles qui ont participé a la
conférence du personnel de cette année.
Tenue le 20 mai, elle a favorisé apprentissage,
la collaboration, le mieux-étre et les échanges
entre équipes.

Un grand merci aux personnes présentatrices :

Hygie d .
Geoff MacDonald ~ Karen Biggar ~ Lucas ygiene des mains

Félicitations aux 355 membres du personnel de soins a
domicile qui ont complété le module avant la fin mai!
La prochaine vérification sera réalisée a la fin

Arsenault
Nous remercions aussi les membres de la
haute direction présents en apres-midi pour

. L e septembre.
leur appui aux activités de mobilisation.

_Formation en soins aux personnes atteintes de
a3 démence (101 et 102): Dates a venir cet automne.
yRessources en santé autochtone

M Le Centre de ressources du personnel comprend
maintenant un document présentant des organisations
autochtones clés, des outils et des ressources; des
i formations adaptées sur le plan culturel

Le leadership en soins infirmiers a Programme provincial de gériatrie
domicile rayonne a U’échelle nationale Marche pour UAlzheimer - Société Alzheimer

Susan Doucette et Dawn Mallard ont fait une .
Le personnel du Programme provincial de

présentation lors de la conférence nationale de e L . .
gériatrie a participé avec fierté aux marches pour

UAssociation canadienne des infirmicres et UAlzheimer de la Société Alzheimer de Ul.-P.-E.,

infirmiers en santé communautaire (ACISC), . . "

R ) . ) tenues les 30 et 31 mai dans trois localités. Ces
tenue a Vancouver en mai. Leur présentation
portait sur le projet de compétences en soins

destiné aux infirmieres et infirmiers en soins a

activités ont réuni la communauté, les aidantes
et aidants, les familles et les équipes de soins
afin de soutenir les personnes vivant avec la

domicile, visant le déploiement : 3
démence et leur proches.

des nouvelles compétences en soins infirmiers a , . . . .
o ) Nous avons également été ravis de voir les soins
domicile de 2024 et du cadre de compétences en | .. , . L
a domicile du comté de Kings former une équipe

poury participer. Il s’agit d’un bel exemple du

solide partenariat et de la collaboration entre les

soins palliatifs pour le personnel infirmier.

La présentation a suscité un vif intérét a ’échelle
nationale pour le travail novateur réalisé ici, a . . . .. .
- . . ) soins a domicile et notre précieux partenaire
Ulle. Dawn et Sue tiennent a remercier: . s . ,n .
communautaire, la Société Alzheimer de U'l.-P.-E.
Merci a tout le personnel qui a pris part a cette

activité et contribué a cette cause importante.

l’équipe de mise en ceuvre; La Confédération
Mi'kmaq de l'lle-du-Prince-Edouard; ’ensemble

des infirmiéres et infirmiers en soins a domicile - 1D aRacEmen S
{, T WAL —z
ayant participé. s — _”_K_l_=on ALZHEIMER!S

Le projet fera une pause durant l’été afin de -

permettre au personnel de se mettre a jour et de

g1t

se ressourcer; il reprendra de septembre a
décembre. Restez a U'afflt en 2027 pour découvrir

PN e
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comment les ressources et les apprentissages A?z}m,,m;r\_”{__,
PR, . L=

. . . , f'.'.(FE”"""‘ﬁ’DI',I-‘.'.'lJ 4 #'G
clés issus de ce projet seront partagés. T o



https://womenandgenderdiversehealthhub.princeedwardisland.ca/sites/womenandgenderdiversehealthhub.princeedwardisland.ca/files/Summary%20of%20Indigenous%20Health%20Resources%20and%20Trainings%20March%202026.pdf

Programmes provmmaux de soins palliatifs
' . Beverly Mae, cliente en soins palliatifs, et sa

famille
Beverly (Bev) Mae arecu un diagnostic de sclérose

latérale primitive (SLP) en 2020, apres plus de
quatre années de spasticité progressive sans
diagnostic clair. Elle vit en milieu rural, dans le
comté de Kings, avec son époux et a occupé
pendant de nombreuses années le poste de
gestionnaire d’un musée de phare.

La SLP est une maladie semblable a la SLA

(sclérose latérale amyotrophique) et présente
plusieurs symptdémes communs, notamment une
faiblesse musculaire, des difficultés de

déglutition et des troubles de la parole. Toutefois,
son évolution est généralement plus lente.

Lors de leur premlere rencontre, Mallory Peters, coordonnatrice en soins palliatifs, a constaté que
Bev bénéficiait du soutien des Services aux personnes ayant une incapacité et avait recours a une
aidante privée offrant une assistance compléte pour les activités de la vie quotidienne et
instrumentale. A ce moment, elle n’était pas encore suivie par les soins a domicile.

Au fil de Uévolution de ses besoins, son équipe de soutien s’est élargie pour inclure une équipe
interdisciplinaire regroupant la physiothérapie, Uergothérapie, U’'inhalothérapie, U'orthophonie, les
soins infirmiers, le soutien a domicile, les services de diététique, la pharmacie et ’équipe de releve
urgente et de soutien en fin de vie. Ensemble, ces partenaires ont contribué a améliorer sa prise en
charge en augmentant les services financés de fagon privée, tout en intégrant progressivement les
soins a domicile afin d’assurer la continuité, la sécurité et la qualité de vie.

Grace a ces services coordonnés, Bev peut continuer a vivre selon ses propres choix, en maintenant
des expériences significatives, en demeurant engagée dans sa communauté et en se concentrant sur
ce qui compte le plus pour elle. Bien qu’elle ait récemment regcu un diagnostic de tumeur pulmonaire
cancéreuse, elle fait preuve de force et de détermination au quotidien, choisissant de vivre
pleinement chaque moment.

Bev a réalisé un souhait figurant sur sa liste : voir les icebergs de Terre-Neuve. En juin cette année,
elle a pris un voyage en véhicule récréatif, avec le soutien de sa famille et de son équipe de soins,
qui a assuré un déplacement sécuritaire et agréable. Bravo a toute U’équipe!

Vous pouvez en apprendre davantage sur son parcours et son voyage a venirici: Salt Wire

Félicitations a Ann Millar, responsable de l’élaboration des programmes de soins a domicile,
pour Uobtention d’un prix d’excellence en expérience patient!

Cette distinction souligne ’engagement soutenu d’Ann envers des soins axés sur la personne et la
famille. Elle a été une ardente défenseure de la participation de la clientele et des personnes
aidantes a titre de véritables partenaires, et a dirigé la création du comité de partenariat avec la
clientéle et les familles en soins a domicile.Grace a son leadership, la voix de la clientele est
mieux entendue, les expériences vécues sont davantage intégrées et une culture de partenariat
continue de se renforcer au sein des soins a domicile.Merci, Ann, pour ta passion et ton apport!



https://www.saltwire.com/prince-edward-island/pei-dying-womans-wish-is-to-see-icebergs-off-newfoundland-and-labrador

Opérations et innovations

Taches v2 d’AlayaCare — arrivée imminente!
Une nouvelle version du module Taches d’AlayaCare sera déployée le 16 juillet. Cette mise a jour
offre une approche plus rapide et fiable pour créer, suivre et accomplir les taches, tant sur le Web
que dans U'application mobile. De la formation sera bientot offerte a tout le personnel.
L’exemple ci-dessous présente quelques différences entre la version actuelle et Taches v2.
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Formulaire de demande - Programme d’incontinence

Un formulaire de demande pour le Programme d’incontinence a été lancé le 9 mars afin d’appuyer
un processus de référence plus simple et uniforme. Le nouveau formulaire vise a :

e améliorer la clarté et Uuniformité des demandes;

e aider les chefs d’équipe |AA a repérer les demandes appropriées;

e simplifier le processus de demande pour le Programme d’incontinence.
Des documents de référence et des lignes directrices en matieére de continence sont disponibles
sur Moodle.

PBMS : nouvelles procédures de travail sécuritaires

Les troubles musculosquelettiques demeurent parmi les blessures les plus courantes en milieu de
travail chez le personnel de Santé I.-P.-E. Afin de soutenir la sécurité du personnel et la prévention
des blessures, l’équipe provinciale de prévention des blessures musculosquelettiques (PBMS) a
élaboré une nouvelle série de procédures de travail sécuritaires dans le cadre du programme de
santé et de sécurité au travail de Santé 1.-P.-E.Ces procédures offrent :

e des instructions étape par étape pour effectuer les taches de fagon sécuritaire;

e des conseils pour réduire les risques de blessures musculosquelettiques;

e de Uinformation sur les dangers en milieu de travail et U'équipement requis;

e des recommandations sur les bonnes pratiques de mécanique corporelle.
Le personnel est encouragé a consulter ces nouvelles ressources dans le Centre de ressources du
personnel.
Restez a 'aff(it des prochaines mises a jour du programme PBMS, alors que U’équipe délaisse
progressivement le programme TLR (transport, levage et repositionnement) et poursuit ’élaboration
de nouvelles ressources dans le cadre de son engagement envers la sécurité au travail.
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https://healthpeipolicy.medworxx.com/default.aspx?login=true
https://healthpeipolicy.medworxx.com/UserResources/Documents/Adding%20Folders%20and%20Starred%20Policies%20to%20the%20My%20Policies%20Tab%20.pdf
https://moodle.gov.pe.ca/moodle/pluginfile.php/17125/mod_folder/content/0/Continence%20Program%20Infographic.pdf
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	Merci de nous lire!

