
 

 

Hiver 2025 

 
Renseignez-vous sur les 
rôles de notre équipe 
interdisciplinaire. 

 

L’année 2024 a été marquée par une forte 
croissance du secteur des soins à domicile, avec 
la création et l’élargissement de programmes et 
l’arrivée de nombreux nouveaux membres du 
personnel. Comme nous nous efforçons de rester 
informés et en contact, nous sommes ravis de 
vous présenter ce nouvel outil de communication. 

 

. 

Introduction 

Systèmes de télémonitorage à domicile (MASH)  

Nous sommes ravis de vous annoncer le 
lancement d’un nouveau programme, en 
partenariat avec le Centre de santé Toronto 
Grace, à partir du 8 janvier. MASH fournit une 
surveillance complète, des alertes en temps 
réel et des services de suivi aux personnes 
âgées dans leur environnement à domicile. 

 

 

 santé, afin de permettre aux 
patients d’obtenir leur congé de 
l’hôpital avec un autre niveau de soins 
(ANS) qui peut être pris en charge de 
manière appropriée à leur domicile. 

 

 

Concours : donnez un 
nom à notre bulletin!  
Le bulletin trimestriel sur les 
soins à domicile étant lancé, 
nous sommes maintenant à la 
recherche d’un nom pour 
celui-ci. 

)!  
La date limite de 
soumission 
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dernier rapport du sondage sur 
l’engagement des employés de 
Santé Î.-P.-É., a planifié deux 
journées de mieux-être du personnel 
et un calendrier d’initiatives 
d’appréciation mensuelles. 
 

  

Formation à l'outil d'évaluation de la violence 
(OEV) 

Pour tout le personnel des soins à domicile qui 
utilise AlayaCare 

25 février, 4 mars, 18 mars 
 

Avant de participer, veuillez regarder cette vidéo 
de formation de 17 minutes. 

 
L’OEV  est un outil d'évaluation des risques qui 
vient appuyer la politique d'alerte sur les 
comportements à haut risque de Santé Î.-P.-É. 
 
Pour plus d'outils et de ressources, visitez la 
page « Outils et ressources » pour les alertes 
de comportement à haut risque dans le 
Centre de ressources du personnel. 

 

 

Bien que les détails ne soient pas 
encore connus, l’objectif est de créer 
des espaces de programme plus 
accessibles, ce qui permettrait de 
réduire les obstacles physiques à la 
participation (c’est-à-dire 
l’accessibilité des salles de bains et 
des entrées), d’élargir les services et 
les programmes, d’augmenter 
l’utilisation des programmes, de 
réduire les fermetures de programmes 
et d’établir une distinction plus claire 
entre les programmes de jour et les 
soins de longue durée.  

 
 

• améliorer la qualité, l’accès et les 
résultats pour les patients 

• 

 
• 

  

 
 

Merci au groupe de travail, en particulier 
aux chefs d’équipe des soins infirmiers, 
d’avoir soutenu la mise en place de ce 
partenariat.  

Santé Î.-P.-É. a établi un partenariat 
avec Own Health, des spécialistes 
des maladies vasculaires basés à 
Toronto, pour mettre en œuvre un 
modèle de soins axé sur l’amélioration 
des résultats pour nos patients, en 
mettant l’accent sur une approche 
d’optimisation médicale pour soigner 
nos patients atteints de maladies 
vasculaires dans la province. 

 JENNIFER GREEN, CHEF D’ÉQUIPE DES SOINS INFIRMIERS 

Programmes de jour pour adultes 

OWN Health 

Engagement, éducation et mieux-être du personnel 

 
 L’inspirante Michelle 

https://gov.questionpro.ca/t/AB3upjNZB3u4dM
https://gov.questionpro.ca/t/AB3upjNZB3u3lL
https://www.youtube.com/watch?v=NPcL_t9TTeI
https://www.youtube.com/watch?v=NPcL_t9TTeI
https://src.healthpei.ca/high-risk-behaviour-alert-tools-and-resources
https://src.healthpei.ca/high-risk-behaviour-alert-tools-and-resources
https://bucketlistjourney.net/how-to-make-a-bucket-list/
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• 

 
• 

 
• 

  

 
• 

 
• Les clients sont vus au Centre 

provincial de soins palliatifs en 
groupe et/ou individuellement 
selon les besoins. 

• 

 
• 

 
 

 
• 

 
• 

 
• 

 
• 

 
• Nécessite un formulaire de 

recommandation pour le Programme 
provincial de soins palliatifs intégrés. 

• 

 

Programmes provinciaux de soins palliatifs à domicile 

 

 

L’équipe a été officiellement lancée 
en novembre et nous avons 
commencé à recevoir des 
recommandations à mesure que 
nous continuons à promouvoir 
cette nouvelle équipe 
passionnante. 

 (à côté de « The 
Mount ») 

 

Programme provincial de gériatrie  

  

 dans le cadre des soins à domicile provinciaux lorsque des 
ressources supplémentaires sont nécessaires en dehors des fournisseurs de soins primaires. Les trois programmes 
suivent l’approche palliative des soins décrite ci-dessus et visent à apporter un soutien centré sur la personne et la 
famille à différents stades du parcours palliatif. 

Opérations et innovations 
 est un nouveau 

module sur Moodle que tous les 
membres du personnel doivent 
effectuer chaque année dans le 
cadre de leur pratique réflexive. 
Veuillez terminer ce module de 
formation d’ici le 1er avril 2025 et 
communiquer avec votre chef 
d’équipe ou votre gestionnaire si 
vous avez des questions. 
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https://moodle.gov.pe.ca/moodle/mod/folder/view.php?id=1331
https://moodle.gov.pe.ca/moodle/mod/folder/view.php?id=1331
https://moodle.gov.pe.ca/moodle/pluginfile.php/17125/mod_folder/content/0/Home%20Care%20Palliative%20Care%20Infographic.pdf
https://moodle.gov.pe.ca/moodle/course/view.php?id=32
https://moodle.gov.pe.ca/moodle/course/view.php?id=32
https://moodle.gov.pe.ca/moodle/mod/folder/view.php?id=1671
https://moodle.gov.pe.ca/moodle/mod/folder/view.php?id=1671


 

 

  

 

Ann Millar ou Lisa Gotell.  

 Amélioration de la qualité 
La prochaine visite sur place pour Santé Î.-P.-É. avec Agrément Canada est prévue au printemps 2026. Les équipes 
d’amélioration de la qualité des soins à domicile et des soins palliatifs examinent les normes actualisées et les 
pratiques organisationnelles requises qui seront utilisées pour évaluer Santé Î.-P.-É. Vous devriez avoir reçu une 
demande pour remplir un questionnaire d'auto-évaluation des normes d'Agrément Canada d'ici le 28 février ; la 
participation est anonyme et confidentielle.

    

 
 

 
S’ils réussissent, le programme 
provincial de soins à domicile et Santé 
Î.-P.-É. recevraient le prix de 
reconnaissance Fondement PRLO, ce 
qui en ferait le premier organisme de 
santé du pays à recevoir une telle 
distinction. 
 
La mise en œuvre de cette 
recommandation permettra d’atténuer 
les risques liés aux barrières 
linguistiques et de renforcer la capacité 
de notre organisation à fournir des soins 
accessibles, sûrs et de grande qualité 
dans les deux langues officielles, 
garantissant ainsi sa durabilité pour les 
années à venir. 

Profil de personnes 

Programme de reconnaissance des langues officielles (PRLO) 
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mailto:aemillar@ihis.org
mailto:lgotell@ihis.org
https://src.healthpei.ca/accreditation
https://src.healthpei.ca/patient-safety
https://src.healthpei.ca/quality-improvement
https://src.healthpei.ca/ethics

